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MESTRADO
EM EDUCACAD INCLUSIVA

RESOLUCAO N° 78/2025-PROFEI/UEM

Republicacao
CERTIDAO L. -
Certifico que a presente Resolucio foi Regummenta a 'POhth? de Agoes
afixada em local de costume, neste Afirmativas por meio do sistema de Cotas
Programa de  Pés-Graduagio  em para alunos com deficiéncia, indigenas

Educacgao, no dia 28/11/2025.

Prazo recursal: 5 dias iteis negros, quilombolas e trans, no Mestrado

Profissional em Educa¢do Inclusiva —

Maria Toloy Soldan Profei/UEM
Secretaria do Profei/UEM ofei/U ’

O Conselho Académico do Programa de Pés-graduagdo Mestrado Profissional em Educacao
Inclusiva em Rede — Profei/UEM, no uso de suas atribuigdes, conforme a Resolugdao n.°
08/2025-CEP, que aprova o novo Regulamento dos Programas de Po6s-Graduagdo Stricto
Sensu - modalidade Profissional - da UEM, e considerando:

a. o compromisso da Universidade Estadual de Maringd na construcdo de uma sociedade
democratica, plural e ética, promovendo a inclusdo social e étnica, respeitando a diversidade
cultural;

b. a imprescindibilidade das Ag¢des Afirmativas como medidas para eliminar desigualdades
raciais, étnicas, religiosas, de género e outras, historicamente acumuladas, de modo a garantir
a equidade de oportunidade e tratamento, bem como compensar prejuizos provocados por
situacdes de discrimina¢do € marginalizacao;

c. a necessidade de contribuir para o acesso a Pos-graduacdo de grupos historicamente
discriminados, promovendo sua permanéncia e estimulando a diversidade étnica, sexual e
cultural;

d. a construcdo de conhecimento que incorpore saberes e perspectivas epistemologicas
diversas, aproximando as pesquisas com temas do tempo presente em sua diversidade e
complexidade;

e. o Estatuto da Igualdade Racial, Lei Federal n° 12.288/2010, que estabelece diretrizes para
igualdade racial na educagdo através de agdes afirmativas;

f. a Portaria Normativa do MEC n°.13/2016, que dispde sobre a inducdo de A¢des Afirmativas
na Pos-Graduagao;
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g. a Lei Estadual n° 20.443/2020, que estabelece uma reserva de cinco por cento (5%) das
vagas para ingresso de estudantes com deficiéncia nas instituicdes estaduais de educacdo
superior e instituicdes estaduais de ensino técnico, para ingresso nos cursos de graduacdo e
pos-graduacgdo;

h. a Reunido do Conselho Académico do Profei realizada em 25/08/2025 e;

i. a Reunido do Conselho Académico do Profei realizada em 28/11/2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Instituir a Politica de A¢do Afirmativa, por meio do sistema de cotas (vagas
suplementares) para pessoas com deficiéncia, negros (pretos e pardos), quilombolas,
indigenas e trans no Mestrado Profissional em Educac¢do Inclusiva — Profei/lUEM, com
reserva de vagas para o grupo de professores/as com vinculo efetivo na rede publica da
Educacao Bésica, como forma de ampliagdo do acesso e da permanéncia na Pos-Graduagao.

Art. 2° - As Politicas de Agdes Afirmativas a que se refere o Art. 1° destinam-se as pessoas:

a. Que pertencam ao grupo étnico-racial (pretos e pardos);

b. Que pertencam aos povos indigenas residentes no territério nacional e nos
transfronteiricos;

¢. Que pertengcam as comunidades quilombolas;

d. Que pertencam ao grupo trans (travestis e transexuais);

e. Que possuam deficiéncia (PcD).

§ 1° Consideram-se negros/as (pretos/as e pardos/as) (fazer a questdo de género em outros
locais da resolucao?), para os fins desta Resolugdo, aqueles/as que assim se autodeclararem,
em documento preenchido no ato da inscri¢ao no processo seletivo para ingresso no Programa
(Anexo 1), conforme os quesitos cor, raga e etnia utilizados pela Fundagao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 2° Consideram-se quilombolas, para os fins desta Resolucdo, aqueles/as que apresentarem
declaragdo de pertencimento assinada por lideranga local devidamente identificada ou
documento da Fundacdo Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de
quilombo e se autodeclararem, em documento preenchido no ato de inscricdo no processo
seletivo para ingresso no Programa (Anexo 1).

§ 3° Consideram-se indigenas, para os fins desta Resolucdo, aqueles/as que apresentarem a
copia do registro administrativo de nascimento e obito de indios (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local (com indicagdo do
povo indigena especifico com o qual esta identificada) e se autodeclararem, em documento
preenchido no ato de inscri¢do no processo seletivo para ingresso no Programa (Anexo 1).
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§ 4° Consideram-se trans (travestis e transexuais), para os fins desta resolu¢ao, aqueles/as que
assim se autodeclararem, em documento preenchido no ato de inscri¢do no processo seletivo
para ingresso no Programa (Anexo 1).

§ 5° Consideram-se pessoas com deficiéncia, para fins desta Resolugdo, aqueles (as) que
apresentarem laudo médico no ato de inscricdo no processo seletivo para ingresso no
Programa.

I - Entende-se por pessoas com deficiéncia (PcD) aquelas que tém impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual, ou sensorial, os quais, em interagdo com diversas
barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, nos termos do artigo 1° da Convengao Internacional sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagido das Nagdes Unidas — ONU, aprovada
no Decreto Legislativo n. 186, de 9 de julho de 2008 e incorporada pelo Decreto Federal n.
6.949, de 26 de agosto de 2009.

Art. 3° - As vagas para cotas serdo computadas como vagas suplementares e ndo poderdo
ultrapassar o limite maximo de 10% das vagas regulares ofertadas pelo Profei/UEM.

Paragrafo Unico — O numero de vagas sera aprovado anualmente pelo Conselho
Académico do Profei, levando em consideracdo, entre outros aspectos, a
capacidade/disponibilidade de orientagdo do corpo docente, a disponibilidade
orcamentaria e o historico de demanda de candidatos.

Art. 4° - Nao poderdo concorrer as vagas de politica afirmativa — cotas — aqueles (as) que ja
concluiram curso de pos-graduagcao no mesmo nivel pretendido. Candidatos matriculados em
outros Programas de Pds-Graduacdo deverdo optar por um dos cursos, no caso de aprovagao
no Programa de Cotas do Profei/UEM.

Art. 5° - Os candidatos que optarem por concorrer as vagas de politica afirmativa — cotas —
participardo do Processo de Selecdo de alunos regulares do Programa de Mestrado
Profissional em Educagdo Inclusiva — Profei/UEM e, ap6s a classificagcdo geral, os que nao
forem aprovados no limite de vagas regulares serdo reclassificados para o preenchimento das
vagas destinadas as cotas.

Paragrafo Unico — As cotas serfo destinadas para pessoas com deficiéncia, negros
(pretos ou pardos) e para indigenas conforme o quantitativo de vagas publicado no
Edital anual de sele¢do. Caso ndo haja candidatos aprovados em algum destes grupos, as
respectivas vagas serdo automaticamente canceladas e ndo poderdo ser remanejadas
para outro grupo. As vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia,
de acordo com a classificacao.

Art. 6° - No ato da inscricdo, o candidato deverd entregar, além daqueles exigidos no
processo universal de vagas, os seguintes documentos:
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a) Laudo Médico, se candidato com deficiéncia, com a descri¢do da sua deficiéncia ¢ com o
Codigo Internacional de Doengas (CID) que a caracteriza e Carta de Autodeclaragdo
preenchida no ato de inscri¢do no processo seletivo para ingresso no Programa;

b) Carta de Autodeclaracdo, se candidato negro (preto ou pardo), quilombola ou indigena,
conforme os termos dos requisitos pertinentes a cor e raca utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE) (Anexo I);

¢) Carta de Autodeclaragdo, se candidato trans, em documento preenchido no ato de inscri¢ao
no processo seletivo para ingresso no Programa.

Art. 7° - Somente serdo homologadas as inscricdes cuja documentagdo atender
completamente o Edital. O prazo recursal para inscri¢des nao homologadas serd de trés dias
uteis contados a partir da data de publicacdo do Edital de Homologacao.

Art. 8° - A matricula do candidato aprovado para as vagas destinadas a Politica de Acao
Afirmativa, por meio do sistema de cotas (vagas suplementares) — cotas — serd efetivada
mediante avaliagao da Comissao de Verificagao de heteroidentificagao.

Paragrafo Unico — Caso a matricula ndo seja validada a concorréncia para a Politica de
Acdo Afirmativa, por meio do sistema de cotas (vagas suplementares) — cotas — o
candidato continuard concorrendo no computo geral das vagas do processo de selecdo
do Profei/UEM.

Art. 9° - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Académico do Profei/UEM.

Paragrafo Unico - Ao se inscrever, o candidato aceita as condigdes e as normas
estabelecidas por esta Resolugao.

Art. 10° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publica¢@o, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Dé-se ciéncia. Cumpra-se.

Maringé, 28 de novembro de 2025.

Documento assinado digitalmente

b GIZELI APARECIDA RIBEIRO DE ALENCAR
g L Data: 28/11/2025 23:23:37-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Prof.* Dr.* Gizeli Aparecida Ribeiro de Alencar
Coordenacao do PROFEI-UEM
Portaria 1251/2024-GRE
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ANEXO 1

AUTODECLARACAO PARA AS VAGAS DE ACAO AFIRMATIVA

Esta declaracio devera ser preenchida e assinada manualmente pelo requerente

Eu, abaixo-assinado, ,
CPF n° , portador do documento de identificacdo n°
DECLARO para o. ﬁrg espec1ﬁc0 de atender ao Edital n°.

¥

ProffEM quesou: 15— 777

] PcD

| Preto

] Pardo

] Indigena

] Quilombola
] Trans
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firmativa escolhida no
indeferimento durante
fa identificada alguma

A autodeclaracao devé ~e‘
momento da inscrigdo pa
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divergéncia. N
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(e Processo seﬁlvo sobor
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para que a mesma produza
responderei legalmente pela
”2.848 de 07 de dezembro de

seus efeitos legais e de dire
. ~ 9,
informacao prestada, confo

1940, artigo 299.

, de de 20

Assinatura do (a) declarante

A matricula dos candidatos cotistas sera efetivada mediante resultado da avaliagdo realizado por
meio de banca de verificagdo de heteroidentificacdo composta por profissionais a serem designados
pela instituicdo e/ou conselho académico.
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